MAKYOL

INSAAT SANAYI TURIZM VE TICARET A.S.

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI POLITIKASI

Makyol insaat olarak toplumsal cinsiyet esitligini, siirdirilebilir biiyiimenin ve kurumsal gelisimin
ayrilmaz bir parcasi olarak goérmekteyiz. Kadinlarin ve erkeklerin is hayatina esit, adil ve etkin
katiliminin saglanmasinin; kurumsal performansi, ¢alisan baglihdini ve toplumsal refahi artirdijina
inaniyoruz.

Bu dogrultuda hedefimiz; tim faaliyetlerimizde esitlik¢i, kapsayici ve adil bir yaklagimi benimseyerek
toplumsal cinsiyet esitligini kurum kiltirimizin ayrilmaz bir pargasi haline getirmek ve bu alandaki
performansimizi 6lgllebilir gostergelerle surekli gelistirmektir.

Bunu gerceklestirebilmek icin asagidaki ilkelere uymayi Ust Yénetim olarak taahhiit ederiz:

ise alim, atama, kariyer gelisimi, licretlendirme ve yan haklar sireglerinde toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesine bagli kalmak ve esit ise esit lcret anlayisini benimsemek,

Calisma ortaminda her tirl ayrimcilik, taciz, mobbing ve siddetin dnlenmesi igin gerekli tim tedbirleri
almak ve sifir tolerans yaklagimi uygulamak,

Kadinlarin is glictine katilimini, kariyer gelisimini ve liderlik pozisyonlarinda temsilini artirmaya yoénelik
uygulamalari desteklemek,

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak amaciyla egitimler diizenlemek ve kurum
kultdraindn bu dogrultuda gelisimini saglamak,

Tam faaliyetlerimizde ulusal mevzuata ve uluslararasi standartlara uyum saglamak.

Makyol ingaat galisanlari olarak, esitlikgi, adil ve kapsayici bir galisma ortami olusturmak ve siirdiirmek
hepimizin ortak sorumlulugudur.
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